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Comunidades M.A.C.

Las Comunidades M.A.C. surjen del trabajo de evangelizaclién
llevado a cabo por el M.A.C. con niiios y jévenes, desarrollado de
forma directa en sus propios ambientes. Esta labor evangelizadora,
se prolonga a modo de catequesis continua durante varios afios, en
los "equipos" de joévenes, donde el joven se va abriendo a la fe en
un marco grupal, y va descubriendo el sentido de dimensidén
comunitaria esencial del creyente, y desemboca en la formacién de
Comunidades, integradas por diversos equipos de jévenes. No
obstante las Comunidades del M.A.C. permanecen abiertas a personas
que no partiendo dél Movimiento, descubran vivir su fe dentro de
ellas, y segin su carisma.

La 1lamada a la conversidén del creyente tiene una
dimensién esencialmente comunitaria. Dios llama individualmente,
pero a vivirla experiencia de fe en Comunidad. Y el cristiano no
puede ir de por libre. ‘

Y es en medio de la Comunidad donde Xt2 se hace presente,
dinamizando la vida del creyente.

Jes(s no llama a una conversiéﬁ individual que finalice en el
dmbito de lo personal y privado. Cuando Jesiis comienza su vida
piblica, su tarea de dar a conocer al Padre, lo 1@ que se plantea
es congregar entorno suyo un grupo de discipulos, de personas que
quieren "seguirlo", es decir formar una Comunidad. Los gque siguen
a Xto, la lacomunidad, era un grupo numeroso, no se limitaba a
"los 12"(éstos surjen dentro del grupo de discipulos, Lc 6 12-16,
Y ho como previos), gque estaba claramente diferenciado de 1la

muchedumbre, y a los que Jesus plantea un mismo mensaje y unas

mismas exigencias, Lc 9,57-61, Mc 8,34-36.
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COMUNIDADES M.A.C.

El M.A.C. entiende que la Comunidad no puede ser
concebida simplemente como un grupo de personas que tiene unas
mismas "creencias", que se reune de vez en cuando para tratar "las
cosas de Dios". Ni como una etapa mas a la que debo acceder
después del equipo, ya que continio dentro del Movimiento, y & qué
voy a hacer ahora?. Ni como un lugar donde vivir un Cristianismo
m&s o menos tranquilo, un "refugio", donde poder vivir "mi vida"
y estar metido en "las cosas de Dios".

La raiz y punto de partida de una Comunidad es Cristo.
La Comunidad parte de una llamada personal de Jeslis a todos y cada
uno de sus miembros a seguirlo, y a seguirlo-en Comunidad como
pueblo concreto que camina entorno a El1. No de forma individual, o
individualista, aungue sea.dentro de_l; Com. sino teniendo claro
que.ya entre nosotros se dan unos vinculos de fe especificos, que
guian y rigen de forma conjunta nuestra "historia de salvacién".
De ahi que en una Comunidad no puedan entenderse individualismos,
sectarismos, partidismos, grupos de influencia ni gente que vaya
de por libre. \Al entrar en la Comunidad comienza un camino de
maduracidén donde mi "yo" debe decrecer para que crezca el
"nosotros" entorno a Cristo; donde nada ni nadie puede estar por
encima de la Comunidad, ni ser antepuestos a la Comunidad.

Jesis convoca a la Comunidad a una vocacién esencial:

- descubrir y hacer presente el Reino de Dios en medio del mundo,
hacer vida la Buena Noticia del Evangelio. De ahi que en una
Comunidad debe darse una constante renovacién en la biisqueda de
los valores del Evangelio.(Vosotros sois la Sal....)

- sentido de misidn y envio. Una Conmunidad no tiene el fin en si

misma, seria constituirse en un "refugio”, sino que tiene 1la
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misisdn explicita , de mantener una lucha activa por el Evangellio,
es decir, de realizar un apostolado. Siendo ésto exigencia para
todos sus miembros, y no para unos pocos. 51 bien, por ser las
Comunidades M.A.C. pluralistas, no necesariamente todos tendrén

que realizar su labor apostélica con jdvenes o nihos.

DINAMICA COMUNIDADES M.A.C.

La vida de las Com. M.A.C. viene marcada por el fuerte
compromiso apostélico que suelen tener sus miembros, asi como por
que éste se realiza en diversos lugares, campos de apostolado y
problematicas.

Todo ésto puede dar lugar con facilidaé; sobre todo al comienzo,
a que los miembros de una comunidad se vean absorvidos por su
realidad y entorno personal, y se debilite el sentido de la
dimensién comunitaria de su 1lamada, sin la cual su vida como
creyente plerde norte.

| Las Ccmunidades deben ser muy conscientes de esta
realidad de forma que deben procurar crear 1los espacios necesarios
para que la vida de comunidad tome cuerpo Yy entidad, salvando de
forma creativa las limitaciones que-puedan generarse del
apostolado de sus miembros, para el que la Com. no puede servir de
freno ni obsticulo pero teniendo a la vez muy claro, gue es en
com. donde toma sentido el envio y la labor realizada

05 encuentros de la Com. © sus grupos, han de ser

siempre trabajados de forma que sean encuentros intensos, donde no

se caiga en superficialidad, y que den tna respuesta real a las



Comunidades M.A.C.

necesidades internas de la Comunidad y sus miembros. La vida de 1la
Comunidad ha de ser sostenida y alimentada por todos.

Los miembros de una Comunidad deben buscar y propiciar
encuentros entre si, y trabajar para gque pueda darse una
comunicacidén interpersonal a nivel profundo, que les permita
crecer en comunidén, dentro de una transparencia, mostrandonos tal
Y como somosg, mostrando nuestra realidad y permitiendo gque se
entre en nuestra vida. Todo ésto tiene que darse dentro de un amor
responsable: no sélo aceptar al otro y acogerlo, sino cuidando,
apoyando, exigiendo y corrigiendo, para que asi pueda haber una

maduracidn.

Las Comunidades M.A.C. deben ser concebidas como pueblos
que caminan, donde todos sus miembros E}enen que ser activos y
responsables. Actives y responsables'de'la marcha general de la
Comunidad, activos y responsables de las problemidticas que puedan
surgir, activos y responsables ante las necesidades de la
Comunidad, activos y responsables ante las necesidades y sutuacién
del hermano. De forma que la Comunidad en pleno, debe implicarse a
todos estos niveles, sin caer en posturas pasivas y dependientes. .
Las vida de las Comunidades M.A.C. deben plantearse bajo
una dindmica sencilla y flexible, que habrad de estar en funcién de
las diversas necesidades gue se. planteen en la Comunidad, tanto.
aquellas que son comunes y basicas, como estando muy atentos para
afrontal aquellas que puedan surgir.
En los encuentros de la Asamblea se deberd ir conjugando:
- TEMAS DE CATEQUESIS.
- TEMAS DE FORMACION.

- CELEBRACIONES PALABRA.
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- CELEBRACIONES EUCARISTICAS,
- ORACION.

- CELEBRACIONES PALABRA.

- TEMAS DE ESPIRITUALIDAD.

- RETIROS.

- CONVIVENCIAS.

PROBLEMATICAS INTERNAS.
En las reuniones de los Grupos de Comunidad:
- PROFUNDIZAR EN LAS CUESTIONES
TRATADAS EN LA ASAMBLEA.
- REVISION DE VIDA DE SUS MIEMBROSk
- PROBLEMATICAS INTERNAS GRUPO.
Todo ésto en funcién de las necesidades que vaya presentando la
Comunidad, y determinado en (ltimo término desde el Grupo

-l

Pastoral. -

EXIGENCIAS COMUNIDADES M.A.C=z--- - -
\
Las exigencias de vida que plantea una comunidad M.A.C.:
a sus miembros, son las exigencias de la vida de fe de.un
cristiano, tamizadas por la espirifualidad del movimiento gue las
generan y al cual pertenecen.
Estas exigencias se constituyen como basicas para la

pertenencia a las Comunidades.

:1.- Opcidn por la Comunidad como el centro y eje de la vida

de fe. Lo cual implica asumir la capacidad de convocatoria de la
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Comunidad sobre "mis cosas", asi como el derecho de la Comunidad a
una correccidén y discernimiento sobre mi vida, no intentando que
pPrevalezca mi punto de vista, o encerrandome en un subjetivismo

personal,

2.- Servicio y disponibilidad de cara a la Comunidad, lo cual debe
llevarme a una implicacién activa en el trabajo por la Comunidad,
Y & una disponibilidad hacia la participacién en los distintos
“Grupos de Trabajo', o cualquier necesidad que surja.

3.- Mantener una actitud fréterna, huyendo siempre de hacer
acepcioén de personas, criticas o comentarios negativos, y
procurande una blsqueda y encuentro del hermano de comunidad.

4.- Vida de ocracién como necesidad esencial de encuentro con
Cristo,

5.- Participacién de lé Eucaristia: en el centro donde esté
enviado, o bien donde desarrollen su apostolado otros miembros de
mi comunidad.

6.- Sacramento de la Reconciliacién, procurando tener un
seguimiento espiritual.

7.- Mantener un compromiso apostélico activo, como expresién
concreta de mi lucha por el Reino, lo cual nunca puede ser
contemplado como algo opcional u optativo, sino como algo
consustancial al ser creyente..

8.- Opcidén por la pobreza y el compartir, con especial
atencidn a cualquier necesidad que pueda surgir en el ambito de 1la
Comunidad.

9.~ Contribuciénreconémica al Movimiente en sus necesidades
materiales por medio de las "cuotas de Comunidad" { Supuesto que

los miembros del Movimiento son las personas gue integran las
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Ccomunidades, son éstas las que deben sostener al Movimiento en sus
necegidades.

10.- Aceptar y asumir las directrices del Movimiento
aceptando la autoridad de sus responsables, en concreto y de forma

especlal en lo que respecta a las Comunidades.

Estas exigencias deben ser revisadas de forma peridédica
en el seno de los Grupos, dentro de una transparencia y
cuestionando de forma real y descendiendo a lo concreto, dentro de
un clima de fraternidad y apoyo mutuo, que lleve a un compromiso

con el hermano.

EL GRUPO DE COMUNIDAD
Los grupos de comunidad surgeh, para posibilitar, dentro
de una mayor intimidad que la gue puede ofrecer una asamblea al
completo:
- un mayor conocimiento y preocupacidén mutuos.
- profundizar en las diversas tematicas.

\ - revisarse y exigirse de una forma mas real,
dado el mayor conocimiento y clima de confianza que puede
establecerse.

De ahi que los "grupos de cbmunidad", se -constituyen en el
lugar de maduracién compromiso y exigencia mas concreto para los
miembros de una comunidad.

Es basico en la dinamica de un Grupo, culdar de no caer en
relativismos, que acabarian deteriorando el propio Grupo, siendo

responsabilidad de los miembros del grupo, corregir cualquier

desviacidén que respecto de ésto pudiera tener lugar.
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Los miembros de un grupo deben cuidar y trabajar para que
se establezca un clima fraternal de conocimiento personal,
comprensidn y ayuda.

El grupo debe enfrentar a sus miembros consigo mismos, cuidando de
que los temas y contenidos a tratar, no deriven hacia cuestiones
ajenas, cuestiones mas generales o intelectualizaciones, gue no
son, por regla general, sino un refugio hacia lugares que "no nos
duelenn y.que nos evitan hablar realmente de "nuestras cosas", |
asi p. ej.: siempre serd mas facil hablar de que dentro de la
comunidad, no nos relacionamos mucho, que hablar de mi realidad de
encuentro con la gente de mi comunidad.).

Por otra parte, para la buena marcha de un grupo, éste
debe estar dispuesto a afrontar sus problematicas internas, tanto
& nivel grupal como individual, cuando surjan. Estas deben ser
tratadas en el seno del propio grupo;, é; forma clara y
trasparente, siendo conscientes de que sélo de esa forma puede
madurar la comunidad. De forma, qgue en caridad y huyendo de
posturas intransigentes, se analicen las situaciones a la luz de
evangelioc, buscando la voluntad de Dios Yy sea ésta la que
comprometa al drupo.

Los grupos se cambiardn de forma periddica,-cada 2 afios,
coincidiendo con la renovacidén del "grupo pastoral". Nunca hay que
olvidar que una comunidad cristiana-se constituye en unidad al
completo, y no como suma de sus partes. De tal forma que los
grupos no tienen sentido en si mismos, sino en relacidén a la
comunidad. La renovacidén de los grupos posibilita en el tiempo una
relacion mas profunda entre todos los miembros de la comunidad. ¥
evita el peligro de que éstos se constituyan en circulos cerrados

io cual provocaria uwna clerta escision de la comunidad.
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GRUPO PASTORAL

Cada Comunidad M.A.C. contard con un " Grupo
Pastoral”, el cual estarad integrado por: el presidente, los
responsables de los grupos de comunidad, 1los coordinadores de los
grupos de trabajo y'el catequista si lo tuviere, y permaneciendo
abierto a la asistencia o incorporacién de cualquier miembro de la
Comupidad.

Es en él donde reside la autoridad Gltima sobre la
Comunidad. De tal manera, qua es del "Grupo Pastoral", de donde se
derivan todas las programaciones y decisiones a cerca de la
Comunidad
Dentro de la Iglesia, desde sus comienzos, slempre han existido en
sus comunidades, miembros encargados de:su gobierno. Asi aparece,
de forma clara, en el Nuevo Testamento. "Tened cuidado de vosotros
y de todo el rebhaiio en qufie el Espfritu Santo os ha puesto como
guardianes, siendo asi pastores de_la Iglesia de Dios, que é1
adquirié con la sangre de su Hijo." (Hch 20,28). No debiendo
entenderse las funciones de responsabilidad, dentro de las
comunidades, sgmplemente como un hecho mas o menos secundario en
la vida de las comunidades, sino como algo querido por Dios para
la maduracién de la propia Comunidad. " Os rogamos hermanos, que
acatéis a los que trabajan con vosotros presidiéndoos en el Seifior
Yy amonestandoos, y que tengais con ellos la mayor caridad por su
labor" {1 Tes 5,12-13)

Es funcién del "Grupo Pastoral®” encauzar la dinamica
de la Comunidad. Y ésto, no realizado de forma direccionista, ya

que lo esencial y hasico de una Comunidad debe estar en la

Comunidad misma, y no en sus responsables. Teniendo claro que la
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Comunidad es asunto de todos y compete a todos. El1 "Grupeo
Pastoral" debe por tanto, mantener una dinamica bidireccional,
asumiendec e implicando al resto de la Comunidad en todas las
cuestiones que afronte, por medio de los Grupos o la Asamblea al
completo. Debiendo por tanto ser lanzados hacia los Grupos todos
los contenidos esenciales tratadps en el Grupo Pastoral, asi como
a la inversa, en el Grupo Pastoral deben ser recogidas las ..
inquietudes, problematicas Yy puntos de vista de los Grupes a cerca
de las cuestiones tratadas.
Deberad para ello , mantener un anilisis continuo de la marcha Qe
la Comunidad, sus grupos y grupos de trabajo: asi como de sus
necesidades. Debiendo afrontar cualquier problematica que surja,
alrededor de los mismos, o en cualquiera de sus miembros; buscando
siempre la Voluntad de Dios_y el madurar de la Comunidad.

Para que todo ésto pueda ser llevado a cabo, es
imprescindible que el "Grupo pastoral" se reuna de forma periddica
Y frecuente, asi como estar a disponibilidad de hacerlo cada vez

que surjauna necesidad extraordinaria, pudiendo cualquier miembro

de la Comunidad tener acceso a sus reuniones,

Los contenidos y programaciones a trabajar serin siempre
los que se decidan en el Grupo Pastoral, en el cual se encuentran
integrados representantes de los diQersos grupos de trabajo.
Puesto que es en el Grupo Pastoral donde se puede valorar de una
forma real y completa las necesidades que presenta la Comunidad
debido a que es ahi donde se deben aunar las diversas realidades,
problemas e inquietudes de la Comunidad.

De tal forma que serd el Grupo Pastoral quien dicte las lineas

generales a trabajar en los diversos Grupos de Trabajo, las
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cuales deben ger devueltas al seno del Grupo Pastoral, que sera

desde donde se lancen a la Comunidad.

PRESIDENTE COMUNIDAD

El presidente de Comunidad serd elegido de entre sus
miembros por un periodo de 2 aﬁoé, al igual gque los responsables
de grupo,‘pudiendo ser reelegido sélo una vez de forma
consecutiva.

El presidente de Comunidad asume la responsabilidad y autoridad
Gltima en la marcha de la comunidad. De tal forma que presidiendo,
debe encauzar la dindmica de la Comunidad.

Todo ésto debe ser realizado por el presidente desde el
seno del Grupo Pastoral. Ya que si bien, la Gltima palabra la
tiene el presidente, cualquier decisiég o programacién a cerca de
la comunidad, debe ser tratada y reflexionada, dentro del Grupo
Pastoral, debiendo a su vez éste, implicar en dicho proceso al
conjunto de la Comunidad, dentro de una bisqueda de la Voluntad de
Dios.

Las funciones de presidencia, como cualquier otra
responsabilidad, dentro de las Comunidades M.A.C., no pueden ser
comprendidas ni realizadas sino como un servicio a la Comunidad.
Ya gque implican de forma necesaria.e inexcusable, una preocupacién
especifica en la construccildén de la Comunidad, que tiene que
traducirse en disponibilidad y trabajo.

El presidente de Comunidad tiene que mantener el compromiso y

dedicacidén suficiente, que le permita tener un amplio conocimiento

de las diversas realidades y problematicas de la Comunidad
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(Grupos, Grupos de Trabajo, situacién personal de los distintos
miembros...), sin 1o cual no podrid llevar a cabo sus funciones.

El presidente de Comunidad debe ser siempre signo de
unidad, trabajando y fomentando siempre la unidag interna en 1la
Comunidad. Debiendo por tanto huir siempre de partidismos,
sectarismos o personalismos, buscando siempre el bien de la
Comunidad y.su maduracién en el seguimiento a Cristo.

El presidente de comunidad participarid a nivel de
Movimiento del Grupo Coordinador de 1las Comunidades, aportando
problemitica y visién de su comunidad; asi como también
participarid de 1los grupos de trabajo que entorno a las comunidades
puedan surgir.

Por otra parte el presidente de una comunidagd sera quien

la Iepresente, tanto dentro como fuera del ambito del Movimiento.

-l

-

RESPONSABLES DE GRUPO

Si bien dentro del grupo debe darse una
corresponsabilidad en 1a marcha del mismo por parte de todos sus
miembros, se hace necesario que en cada grupo exista un
"responsable™ que de una manera mis especial se preccupe de las
siguientes cuestiones:

- Preparar los contenidos a desarrollar.

- de gque el grupo profundice en los contenidos ¥ sus miembros
se interpelen y cuestionen sus vidas, sin caer en un relativismo o
superficialidad.

- Preocuparse a nivel personal Yy de fe, de una forma mas

especial, de los miembros de su grupo.

/T
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- dar cauce a lag Problemiticas internas que puedan surgir en

el seno del grupo.

- canalizar las inquietudes y problemas de su grupo hacia el
grupo pastoral.
- vehiculizar las decisiones, lineas de trabajo y contenidos
que en Gltimo término ge Programen en " grupo pastoral". |
Los responsables de grupo seréan elegidos de forma
conjunta con el responsable de comunidad, y al igual que éste, no

pueden ser reelegidos en m&s de una ocasidén consecutiva.

CATEQUISTA

Lo habitual en ;as comunidades del M.A.C. esg que el
salto a vivir la fe en comunidad se hagi desde los "equipos" de
Jévenes de los "Centros" del M.A.C.. En este sentido, los equipos
suponen el embridn derlas futuras comunidades.

La dinamica esencial de los "equipos" es completamente
distinta a 1la que se debe adoptar en una comunidad, ya que ambos
pPertenecen a 2 etapas diferentes en la maduracién en el
seguimiento a Cristo.

La etapa de equipo supone en el joven el inicio Yy el
comienzo de un caminar, y viene muy‘maarcada por la figura del
respdnsable de equipo, persona que mediante un "envio" realiza 1a
labor evandgelizadora, y se constituye en una figura central Y
decisiva en 1la dindmica de la vida del equipo, caracterizada por
otra parte por ser la de un grupo pequeiio.

La etapa de cemunidad irmplica a sus miembros una opcidn

Personal, madura y responsable por una vida cristocéntrica, en el
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seno de la comunidad como familia de fe; y viene marcada porque
han de ser los propios miembros los que asuman la responsabilidad
de la marcha de la comunidad, atendiendo a sus necesicdades y
preocupandose mutuamente unos por otros. Viene por otra parte
determinada, la dinamica de la comunidad, por ser la de un dgrupo,
mas numeroso.

El paso de una etapé a otra, precisa de una epoca de
trancisién, que supone no sdélo la época de las "catequesis de
comunidad"”, sino atn, los primeros afios de vida de la comunidad.

Es ahi, donde por necesaria surge la figura del
catequista de comunidad, que seri la persona que de forma
transitoria, y por un envio concreto, asuma los siguientes
cometidos:

* aglutinar 1la convocatoria de comunidad.

* coordinar la etapa de categuesis previa de comunidad.

Una vez constituida la comunidad:

* aglutinar y dar cauce a %as diversas problemdticas que
surgén.

* constituir las diversas estructuras de comunidad: "Grupo
Pastoral"®, "Gr;pos de Comunidad" y " Grupos de Trabajo",
encauzando de forma adecuada su dindmica y enfoque.

* propiciar la maduracidon hacia un espiritu y
actitudes comunitarias( servicio, preocupacién mutua y
corresponsabilidad)

Por todo ello, el catequista de una comunidad
M.A.C.,debe ser una persona en la que se unan por una parte el
conocimiento de la dindmica que se sigue en los "equlpos'" de

jovenes M.A.C. y por otra, la experiencia de vivir su fe en
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comunidades M.A.C., de forma que pueda servir de elemento de
conexidén entre ambas para ese grupo concreto.

Por otra parte, es imprescindible, el que pueda contar con la
dedicacién suficiente, que le permita ser vivido como alguien muy
cercano, y estar plenamente inmerso en la problemitica de la
comunidad, tanto a nivel humano como espiritual.

La funcién de un catequista si se realiza de forma
adecuada debe irse extinguiendo durante los primeros afios de vida
de la comunidad, sucediendo ésto de forma decreciente y patlatina.
Ya que el limite a partir del cual una comunidad se encuentra
minimamente madura, es aquel en que la propia comunidad tiene el
bagaje suficiente como para afrontar su propia problematica en el
caminar entorno a Cristo segln un sentido comunitario, por si
misma, sin mantener una relacién de dependencia Yy sin verse
desbprdada. : E

La figura del catequista en una comunidad no es por
tanto de por vida, sino que se autolimita a la consecucién de la
misidén que motivé su envio. .

El catequista se encargari también(junto con los
miembros del Grupo Pastoral), en el caso de gque una vez
constituida la Comunidad quiera entrar algin nuevo miembro, de dar

4 esa persona unas pequefias catequesis a cerca de las Comunidades

M.A.C., de forma previa a que se inserte en la Comunidad.

GRUPOS DE TRABAJO

Los Grupos de Trabajo de las Comunidades se hacen necesarios
en funcidén de las diversas necesidades internas que presentan las

comunidades. Ya que es la propia comunidad quien debe asumir Y
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afrontar de forma madura y responsable la responsabilidad ante las
diversas necesidades que le son propias.

De ahi que para el desarrollo de una comunidad M.A.C. sea
necesario el contar con unos "grupos de trabajo" gue se preocupen
y se impliquen mas de lleno en las diversas necesidades que
presenta la comunidad.

La participacién en los grupbs de trahajo debe ser conforme a
los diversos carismas e inquietudes de la persona, buscando
siempre el lugar donde cada uno puede realizar un mayor servicio a
la cémunidad (1 Cor. 12, 7 al 11 ). Por otra parte, ha de ser
entendida siempre desde la actitud basica de pertenencia a la
Comunidad, el servicio. Y de ahi, el que todos los miembros de la
comunidad deban mantener una actitud de disponibilidad de cara a
integrarse en un grupo de trabajo si se valora necesario.

Muchas veces se suele caer en el tdépico de que las personas mas
"capaces" para realizar un trabajo de cara a la comunidad son
aquellas que mantienen un mayor nivel de entrega apostdlica.
Cuando estas personas, por su misma actividad apostdlica suelen
estar mucho mads pillladas de tiempo, y por tanto, no pueden
mantenher una dedicacidén adecuada a determinadas responsabilidades
de cara a la Comunidad, que precisan de tnos tiempos minimos.

Dada la trascendencia que puede tener en la marcha de 1la
Conunidad, el buen funcionamiento dé los Grupos de Trabajo, la
designacidén de sus miembros nunca deberd ser hecha a la ligera, y
siempre se procurard que sean personas que presten ese servicio a

la Comunidad pudiendo dedicar los tiempos necegarios.

Los Grupos de Trabajo basicos serdn los siguientes:
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A.- GRUPO CATEQUETICO: se encargard de trabajar las diversas
temdticas a desarrollar(enfocando los temas a la Comunidad,
desarrollandolos,y preparando las cuestiones a trabajar en los .

Grupos de Comunidad )

B.- GRUPO DE LITURGIA: preparard las Celebraciones Eucaristicas,
Celebraciones de la Palabra, Celebraciones Penitenciales, Retiros,

Oraciones Comunitarias,...

C.- GRUPO ACTIVIDADES: preparard las diversas convivencias,
encuentros, salidas, etc. que tengan lugar en la Comunidad.
D.~ TESORERIA: en cada Comunidad habra un tesorero, siendo
conveniente, para facilitar su labor, que en cada Grupo de
Comunidad haya uno, éstos se encargaran de recoger las cuotas de
Comunidad, as{ como cualquier dinero gque se decida nivel de
Comunidad. C

Los Grupos de Trabajo realizar&n su labor en conexidn
con el Grupo Pastoral de la -Comunidad. Un miembro de cada uno de
ellos, se vinculard y asistira de forma permanente al Grupo
Pastoral sirviendo de nexo con su respectivo Grupo de Trabajo.

A

[}
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RENOVACION GRUPO PASTORAL

Las elecciones dentro de una Comunidad es algo a lo que
se le debe dar la importancia gue tiene dentro de la vida de 1a
comunidad, y por tanto, no deben ser tomadas a la ligera. La
Comunidad’'debe prepararse dentro de un ambiente de oracién y
reflexién, y sopesar dentro de un discernimientoe las personas que
en la etépa actual de la Comunidad vy en funcién de su situacién
pe;sonal actual puedan ser las mas i{ddneas.

. Las elecciones en las Comunidades M.A.C., se realizaré&n
cada 2 afios, de forma conjunta para presidente Y responsables de
grupo. Por tanto las elecciones en una comunidad llevan
acompafiada, la renovacién del Grupo Pastoral, e implicito, el
cambio de los Grupos de Comunidad.

Las elecciones se realizardn de la siguiente manera:

Por una parte tendri lugar una votacidén asamblearia para
presidente y respousables de grupo. Obteniendo 3 personas para la
presidencia y el naGmero de grupos mas 2, para responsables de
grupo. Estas seradn las personas ﬁfopuestas por la asamblea para
dichas responsabilidades.

| De entre las personas propuestas, seri el Grupo
Coordinador de las Comunidades, donde estara integrado el Grupo
Pastoral saliente,'junto con el Resﬁbnsable de Movimiento, el que
tras analizar con detenimiento la situacidn personal y dedicacion
apostdlica actual (subuesto que esas personas dentro de 1la
Comunidad tendrdn que pasar a tener una dedicacién fuerte), el que
designard el nuevo Grupo Pastoral de la Comunidad.

Las personas designadas deberan aceptar y asumir el

€argo como un servicio a la Comunidad y la Iglesia.
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necesariamente todos tendrian que realizar su labor apostélica
con nifios y jévenes.

Por tanto, si esta labor no €s realizada seremos culpables
Y Tresponsables de 1o que pasa en el mundo. La vida de la
comunidad tiene que salvar sus miembros deben ser guardianes de
Israel, estando llamados a vivir 1la justicia (Is. 1,1y,
transmitiendo la Palabra con fidelidad, siendo testigos que
hablan y proclaman a tiempo y destiempo, vy no siendo perros
mudos. Por todo ello 1la comunidad es el alimento del mundo.

Las comunidades del M.a.cC. tienen gue ser el encuentro de
los hombres y mujeres, que se reunen para unirse en la fe Yy en
el compromiso cristiane, que les lleve a descubrir 1la Palabra,
bara ponerla en préactica. No se puede, en este sentido, caer en
la tentacidén del subjetivismo, Porque la Palabra de Dios no esta
para debatirla (no son las comunidades del M.A.C. el aerédpago
griego) sino para aceptarla; de ahi que Cristo pida inmediatez
en la llamada para trabajar por el Reino, e inmediatez en la
entrega radical.

Todo ello conlleva g que los miembros de las comunidades del
M.A.C. sean testigos y cristianos comprometidos allf donde se
encuentren, siendo un testimonio para los jévenes y ne un

escandalo, si se quedaran en un apacentamiento o aburquesamiento.

5. EXIGENCIAS Y PUNTOS DE REVISION.

* Ser persona y comunidad orante (se revisara profundamente

miembro a miembro, Y de forma bPeriddicay.
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persona.

* Llamada a ofrecerse integramente al Reino, concretado enel
movimiento, Y especialmente en la comunidaq. Por lo tanto habra
una disposicisn Y apertura a ]a contribucidn econdémica en 1g

comunidad, con e} fin de sufragar todas las hecesidades de}

Es consciente ge que la Iglesia, y g1 mismo Cristo, se hacen
bresente en dicho mundo, a traves de 1los Cristianos. Pone el
trabajo a log pPies de Cristo €N su oracién, Y& que su oracign
lacerd de J1a Propia vida. ge trata de ser contemplativos en el

mundo, tal como lo fue Cristo durante 3¢ anos de vida oculta.

* TLos miembrosg de las comunidades tendran una misa

rimestralmente, Y un retiro de caracter bimensual, asi como un

ivencia o no de los puntog que estamos enumerando en Jag

resentes piginas.

* Se tendr& unp bPeriodo ge tiempo, up mes al afo

>roximadamente, de Conocimiento Y reflexion de 1os estatutos del
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M.A.C. y del 1libro Blanco, ya que se debers conocer la

espiritualidad, estructura y enfoque del M.A.C.

* La comunidad de fe formar&d parte de 1la comunidad de
comunidades, el M.a.C.. Cuando éste abra un centro, o tenga
necesidades de misioneros, se harg piblico por parte del Fundador
O Responsable del movimiento, y las comunidades ante esta demanda
propondran a fulanito o menganito para la mencionada necesidad.
El Fundador o Responsable del movimiento aceptaran o no dicha
pProposicién. Sji surgen problemas con el responsable de centro de
la persona elegida, borgue éste considera due dicha persona es
Tuy necesaria en la labor gque estd actualmente realizando, se
expondré el problema al responsable Fundador o responsable del
M.A.C., y éste Ya actuaréd en consecuencia.

Todos los miembros de 1lsa comunidades de fe deben estar
dispuestos bpara ofrecerse a lasg necesidades apostélicas del

M.A.C.

* Los miembros de la comunidad estarsn dispuestos a vivir
el mensaje del Reino, y a aceptar los consejos evangélicos, como

forma indiscutible de vivir el evangelio con cierta radicalidad:

4) Pobre de espiritu en primer lugar, sélo asi se conseguiré ser
pobre y desprendido materialmente, compartiendo los bienes en
todo aquello que sea posible,

b) Ser limpio de corazon Y de mente, asi se vera a Dios. Hoy en
dia esto hace bastante falta, ya que todo se hace en funcién a

algo, busqueda de algin interés, materialismo, pensamientos no

189

TR WUTIR ' SETAPT 0y ) =g wrren = 4o 1w -ae oo vem ——

-

-~



